
MAJ AU 03/12/2025

EMPLOI/
Date de 

création ou 
modification

Grade (s)

POSTE Référence 
délibération 

rattaché (s) à cet 
emploi

Titulaire ou
Contractuel

TC TNC  En heures
/hebdo

En ETP A B C oui non Quotité Temps en 
heures 

T 

Secrétaire Générale de 
mairie

1 31 0.9 x ADJOINT 
ADMINSITRATIF

oui 1 1

Adjoint 
administratif 

prinicpal 2ème 
classe

T 90% 31

Agent administratif 1 28 0.8 x ADJOINT 
ADMINSITRATIF

oui 1 1 Adjoint 
administratif

C 80% 28

FILIERE ADM 1 2 94 2.7 3 2 1

FILIERE MEDICO 
SOCIALE

1 0 35 1 1 1 0

responsable périscolaire 1 35 1 x ADJOINT 
TECHNIQUE

oui 1 1 Adjoint 
technique

T

agent périscolaire 1 35 1 x ADJOINT 
TECHNIQUE

oui 1 1 Adjoint 
technique

T

agent périscolaire 11/06/2025 1 16 0.46 x ADJOINT 
TECHNIQUE

oui 1 1 Adjoint 
technique

C 46% 16

agent périscolaire 1 6 0.17 x ADJOINT 
TECHNIQUE

oui 1 1 Adjoint 
technique

C 17% 6

AESH 1 6 0.17 x AESH oui 1 1 AESH C 17% 6
AESH 1 4 0.11 x AESH oui 1 1 AESH C 11% 4

FILIERE TECHNIQUE 2 4 102 2.91 6 2 4
Responsable du service 

technique
1 35 1 x AGENT DE 

MAÎTRISE
oui 1 1 Agent de 

maîtrise
C

Agent du service 
technique

1 35 1 x ADJOINT 
TECHNIQUE

oui 1 1 Adjoint 
technique

C

FILIERE TECHNIQUE 2 0 70 2.00 2 2 0

TOTAUX 6 6 301 8.61 12 7 5

TABLEAU DES EMPLOIS ET DES EFFECTIFS DE LA COMMUNE

EFFECTIFS

ATSEM 24/09/2025 1 35 1 x ATSEM oui 1

PÉRISCOLAIRE

TECHNIQUE

SERVICES

ADM/MAIRIE

MATERNELLE

par un contractuel

EMPLOIS 
Temps de travail 
hebdomadaire

Emplois
non 

pourvus

Emplois 
créés

en heures

Total Catégorie

hiérarchiquede l'emploi créé

Emploi pouvant être 
pouvu Si temps partiel

Secrétaire Générale  de 
mairie

1 35 1

(L332-8 du CGFP) 

Emplois 
pourvus

Grade de 
l'agent qui 
occupe le 

poste

11

Adjoint 
administratif 
prinicpal 1ère 

classe

x ADJOINT 
ADMINISTRATIF 

oui 

1 ATSEM ppal 
1ère classe

C


